UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 407-2022-R
Lambayeque, 12 de Mayo def 2022

VISTO:

El Oficio N° 0887-2022-UNPRG/DGA-URH, de fecha 10 de mayo de 2022, presentado par el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sobre cese por renuncia voluntaria del servidoer
administrativo Eloy Martinez Mesones (Expediente N° 1740-2022-SG-UNPRG).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politca del Per( sefala que cada universidad es
autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrative y econdmico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el articuio 9° del Estatuto de la
Universidad, establecen que el Estado reconoce la autonomia universitaria, es inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley Universitaria
y demas normas aplicables.

Que, a través del Oficio N° 887-2022-UNPRG/DGA-URH, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, eleva la solicitud de cese voluntario presentada por el servidor administrativo nombrado
Eloy Martinez Mesones, a partir del 01 de maye de 2022 por lo que solicita fa emisién del acto
resolutivo, dando término a la carrera administrativa del mencionado servidor.

Que, asimismo ef Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, eleva el Oficie N°® 024-2022-
VIRTUAL-E/URH de fecha 28 de abril de 2022, del Responsable de Escalafon, quien hace llegar
los dates escalafonarios del servidor administrativo nombrado Eloy Martinez Mescnes, teniendo
como Régimen Pensionario, Decreto Ley 20530, y considerando como fecha de cese voluntario a
partir del 01 de mayo de 2022, ‘

Que, de conformidad con lo establecido en ef Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Piblico, Articulo 34°; La carrera
administrativa termina por: Fallecimiento, renuncia, cese definitivo y destitucién; y a lo estipulado en
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, Articulo 182°; es
procedente atender la solicitud de renuncia voluntaria del mencionado servidor,

Que, en uso de las afribuciones canferidas al Rector, el Art. 62.1 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y el Art, 24,1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar término, en la carrera administrativa, por renuncia voluntaria al servidor
administrativo ELOY MARTINEZ MESONES, con eficacia, a partir del 01 de mayo de 2022, bajo el
Régimen Pensionario, Decreto Ley N°® 20530, déndoles las gracias por los importantes servicios
prestados a la Institucion.

Articulo 2°.- Disponer que el administrativo antes mencionado, haga entrega formal dsf cargo,
bienes y asuntos pendientes ante su jefe inmediato.

Articulo 3°.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, en base a los datos
escalafonarios, practique fa liquidacién por iempo de servicios, a partir de [a fecha de su ingreso a
planilfas.

Articulo 2°.- Ordenar el cumplimiento al mandato de la presente Resolusién a la Direccién
General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanes, Oficina de Planeamiento, Unidad de
Contabilidad, Unidad de Tesorerfa y las demas Jefaturas que sean competentes.
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Articulo 4°,- Dar a conocer la presente resolucién a la Direccién General de Administracién,
Unidad de Recurses Humanos, Confrol de Personal, Unidad de Planeamiento y Presupuesto, Oficina
de Remneragionss y Pensiones, interesado y demds instancias correspondientes.

N ASQUEZ




